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Spitalul Ordsenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu , judetul Gorj , va solicita
sa publicati urmatorul anunt ,in data de 03.02.2025,in temeiul prevederilor:
- Hotararea nr.1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.
- O.M.S nr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii , grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare din sectorul sanitar.
-0.U.Gnr.115 din 14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniulcheltuielilor
publice,pentru consolidarea fiscal, combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si
completarea unor acte normative,precum si pentru prorogarea unor termene.

ANUNT.

Spitalul Oradsenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu avind sediul in Bumbesti
—Jiu, str.Zorilor, nr.1.jud. Gorj , scoate la concurs , in conformitate cu prevederile H.G
Nr.1336 / 2022,0organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant pe durata
nedeterminaté , cu norma intreagé de 8 ore pe zi, din Statul de Functii / 2025 dupa cum
urmeaza :

. - Un post vacant de muncitor calificat IV-Telefonist , la serviciul Tehnic Administrativ din
.cadrul Spitalului Ordsenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu;

L A. Conditii generale de participare :

a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; ‘




f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritiii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii oeupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I.B. Conditii specifice de participare la concurs pentru:

Ocuparea postului unic scos la concurs de Muncitor calificat IV-Telefonist , la serviciul
Tehnic Administrativ. .

- Atestat de paza valid,emis de catre unitati abilitate.

B.1. Indeplineste conditiile de studii si vechime previzute de Ordinul M.S Nr.1470 / 2011.
- Diploma de absolvire a scolii generale / liceu ;
- Certificat de calificare pentru meseria de telefonist ;
- Certificat de absolvire a cursului de agent de paza.
II. Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente :
In vederea participérii la concurs , candidatii depun la sediul institutiei dosarul de concurs
, care contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) cerere / formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
H.G Nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz; :

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, de pe REVISAL , a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; cu mentiunea pt
concurs;
h) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar
,;numarul , data ,numele emitentului si calitatea acestuia ,in formular standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plati a taxei de concurs pentru posturile mentionate este de 100 lei.




Copiile de pe actele previazute la alin. (1) lit. b) - €), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

III. Conditii de desfasurare a concursului.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului si va consta in 3 etape succesive ,dupa cum
urmeaza :
a) selectia de dosare ;
b) proba scrisi ;
¢) interviul.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs si punctaj-ul rezultat in urma verificarii si
analizarii documentelor se afisaza cu mentiunea ,, Admis,,sau ,»Respins,,insotita dupa caz de
motivul respingerii , la vizierul Spitalului si pe si-teul unitatii.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba
scrisa,respectiv 50 de puncte la proba de interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admlsl la etapa precedenta.

IV . Concursul se va desfasura la sediul unitatii conform calendarului urmator.
Data publicarii : 03.02.2025.
Data limita pentru depunere a dosarelore :17.02.2025, pina la orele 15.00.

1. Selectia dosarelor : 18.02.2025 .

2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor :18.02.2025, pina la orele 13.00.

3. Depunere contestatii privind selectia dosarelor : 19.02.2025 , pina la orele 13.00.
4.Solutionare contestatii si comunicare rezultate : 19.02.2025.

5.Proba scrisa - 25.02.2025 orele : 10.00;

6. Afisare rezultate proba scrisa : 25.02.2025, pina la orele 14.00. ’

7. Depunere contestatii la proba scrisa : 26.02..2025 , pina la orele 14.00;

8. Solutionarea contestatiilor si comunicare rezultate la proba scrisi :26.02.2025;
9. Proba de interviu : 27.02.2025,orele 10.00;

10.Afisare rezultate proba de interviu :27.02.2025, pina la orele 14.00.

11.Depunere contestatii la proba de interviu :28.02.2025, pina la orele 14.00.
12.Solutionare contestatii si comunicare rezultate la proba de interviu : 28.02.2025.
13. Afisarea rezultatelor finale ale concursului / examenului : 04.03.2025.

Metodologie privind desfasurarea concursului / examenului pentru ocuparea urmatorului post
vacant :

- Muncitor calificat IV — Telefonist.

Inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor.Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate , cartii
de identitate provizorie , sau a buletinului de identitate aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea documentelor mai sus amintite sunt considerati absenti.




Dupa verificarea identitafii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs ,cu exceptia situatiilor de urgentd cind acestia pot fi insotiti de unul din membrii
comisiei , sau de persoanele care asigurd supravegherea.

Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau
al oricarei alte persoane ,in afara membrilor comisiei de concurs precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei respectiv supravegherea comisiei de concurs.

fn fincaperea in care se desfasoard concursul , pe toata perioada desfasurarii acestuia ,
candidatilor nu le este permisa folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea dispozitiilor previzute atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si
practice , abilititile si aptitudinile candidatului pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale. Candidatii-vor detine asupra lor in zilele de concurs
pix de culoare albastra.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maxim o zi
Tucratoare de la data finalizarii probei , prin afisare la avizier si / sau pagina de internet a
spitalului. Se pot prezaenta la proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Contestatiile privind selectia dosarelor , rezultatul probei scrise ,probei practice si a interviului
se depun la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor la fiecare
proba.

Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afisare la avizierul si /sau pe site-ul spitalului
imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte . Pentru a fi declara{i admisi
candidatii trebuie sa obtind minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii concursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei

probe, cu mentiunea : ,,Admis ,, sau ,, Respins,,.

Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va
face in ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor
obtinute de catre candidati la fiecare proba

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati din nou la un interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra

candidatului castigator.

Bibliografia tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-ul
unitatii, sau pot fi solicitate la comp RUNOS la Spitalului Ordsenesc dr. Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu




Anuntul a fost publicat afisat la sediul unitétii, pe site-ul Spitalului:
www.spitalulbumbesti-jiw.ro , si pe site-ul posturi @gov.ro

Inscrierile si dosarele de participare se depun la comp.RUNOS al Spitalului pina la data
de 17.02.2025 orele 15.00 . Persoane de contact : Ec. Gutescu Ilie , Ref. Tataru Claudia
relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Ordsenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu- Tel.0253 / 463042 sau la tel. 0353/139922 .

Reprezentant legal.

Nume , prenume. STOLOJANU AUREL
functia. MANAGER /
Semnatura si stampila.
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v Bibliografie,
Pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de muncitor calificat-telefonist,
treapta IV, nivel de studii G, pe durata nedeterminata la Serviciul Tehnic-Administrativ

1. 0.U.G. 34/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national unic pentru apelun de
urgenta;

2. Legea 95/2006 privind reforma in domeniuf sanatatii, republicati cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlu VII: Spitalele;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca.

5. O.M.S. nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

6. Legea 677/2001pentru protectia persoanelor cu-privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date .

7. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor .-

8. Legea 333/ 2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

9 HG nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Tematica, :
pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de muncitor calificat, grad profesmnal V-
telefonist, nivel de studii G, pe duratd nedeterminati la Serviciul Tehnic-Administrativ

1. O.U.G. 34/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national unic pentru apeluri de
urgenta.

- Capitolul |, Capitolul V, Capitolul VII.

2. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile

ulterioare
Titlu VII: Spitalele;
3. Legea nr. 53/2003 —~Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare:

- Titlul | -Dispozitii generale, Titlul IX ~Conflictele de munca, Titlul XI-Raspunderea juridica.

- Drepturile si obligatiile salariatului.
4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

- Capitolul IV -Obligatiile lucratorilor

5. Ordinul Ministrului. Sanatatii nr.1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

- Precautiunile Standard — M&suri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate

a3|stentel medicale.
6.. Legea 677/2001pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu character

personal si libera circulatie a acestor date -.Capitolul || Reguli generale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal , - Capitolul V - Confidentialitatea si securitatea prelucrarilor
7. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor .

8. Legea 333/ 2003 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
9 HG nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

333/2003 privind paza obiectivelor, bunurllo\ watorilor s si protectia persoanelor
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SPITALUL ORASENESC DR. GHEORGHE CONSTANTINESCU
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o ARporit

Manager

FISA DE POST

L IDENTIFICAREA POSTULUI

.1 Numele si prenumele titularului

.2 Denumirea postului: ~ Muncitor calificat IV- telefonist

L.3 Pozitia in COR/COD : 422304

L4 Serviciu/ Sectia/Compartimentul: ~ Serviciul Tehnic-Administrativ
1.5 Nivel ierarhic : Executie

IL. CONDITII DE OCUPARE POSTULUI

IL.1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale
Calificare de baza:
- Studii medii/ generale

IL.2 . Nivel experienti
- Vechime in munca minim necesard ocupdrii postului: -

I1.3. Nivel de certificare si autorizare
- Certificat calificare telefonist
- Atestat de paza

I11. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR IMPLICATE DE POST: -
)Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

- activitate de. complexitate crescuta;
2) Gradul de autonomie in actiune

- luarea deciziilor in privinta propriilor actiuni de serviciu in mod responsabil;
3) Efortul intelectual

- atentie i concentrare distributiva, puterea de a lua decizii responsabile;
4) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- capacitatea de a ramane intotdeauna calm in situatiile stresante;

- bun ascultitor;

- abilitdti de comunicare eficiente;

- capacitate de memorare;
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- organizat si atentie distributiva.
5) Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute:
- functionarea centralei telefonice.

[IlI. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST: isi desfisoari activitatea, in
conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
conducétorul locului de munca.

V. RELATII ORGANIZATORICE

Ierarhice

-Subordonat - Sef Serviciu Tehnic-Administrativ, Director financiar contabil, Manager .
-Subordoneazi : nu este cazul.

-Functionale:
- cu toti angajatii tuturor compartimentelor din cadrul Institutului in limita sarcinilor de serviciu.

De colaborare:
a) interne - cu angajatii tuturor departamentelor dm cadrul institutului;
b) externe - functionarii Institugiilor de Stat, cu care colaboreazi pentru rezolvarea operativa a sarcinilor
de serviciu;
VI. OBIECTIVE :
1) - titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecti a procedurilor operationale al
Serviciului administrativ;
- realizarea situatiilor statistice solicitate de sefii ierarhici si supunerea lor spre aprobare.

VIL. PROGRAM DE LUCRU
Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi, in schimburi

VIII. ATRIBUTII/RESPONSABILITATI

Cunoasterea Aplicarea si respectarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern, Codul de conduiti etica si deontologie profesionala, Regulamentul GDPR,
Procedurilor/Protocoalelor utilizate in desfasurarea activitatii sale, etc.

A. Atributii specifice:

1) Raspunde de intretinerea si exploatarea centralei telefonice ;

2) Supravegheazi buna functionare a centralei telefonice si mentinerea ei in stare de functionare;

3) Desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si ceringelor postului;
4) Consemneaza in raportul de lucru defectiunile aparute la posturile telefonice si la centrala telefonica;
5) Foloseste in mod corect si eficient circuitele telefonice din dotare;

6) Raspunde prompt la apelurile telefonice si executarea de legaturi telefonice;

7) Inscrie in registeul special cu aceasta destinatie toate convorbirile solicitate de pacienti si personalul
angajat;

8) Limiteaza accesul persoanelor in centrala telefonicé;

9) In cazuri deosebite anunta seful biroului administrativ, medicul de garda, pompieri , salvare, respectiv
personalul desemnat pentru remedierea situatiei constate conform rezolutiei sefului ierarhic;
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10) Réspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului tehnic respectind toate indicatiile
si msurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective si corespundi cerintelor solicitate;

11) Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului;

12) Respecta legea protectiei datelor cu caracter personal;

13) Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unititii;

14) Preia solicitarile de interventie la instalatiile complexului si le comunica de urgents personalului de
specialitate de serviciu;

15) Colaboreazi cu personalul medical, personalul administrativ si personalul tehnic al unititii;

16) Isi desfiasoar activitatea in inciperea destinata in acest scop;

17) Participa la instruire si este obllgat sa cunoasci si sd respecte curdtenia in raza sectorulul alocat si
normele de protectie a-muncii si P.S.1,;

18) in situatii de deranjamente la centrala telefonica ia urmétoarele masuri: anunta seful serviciului
tehnic- administrativ, medical de garda si actioneaza potrivit precizarilor acestora

19) Coordoneaza (din punct de vedere al mentionarii locatiilor in care s-au semnalat defectiunile) echipa
de depanatori pentru remedierea deranjamentelor;

20) Este interzis sa asculte sau sa inregistreze convorbirile telefonice;

21)Atributii in asigurarea pazei unitatii;

22)Incepe si termina pro gramul de lucru prin intocmirea si semnarea procesului verbal cu predarea —
primirea obiectivului si consemnarea tuturor evenimentelor care au avut loc, in Reg1st1u ,pe tura ;
23)Executa rondul de paza in intreg perimetrul;

24)Legitimeaza toate persoanele nesalariate ale unitatii care intra in incinta , indrumandu-le spre
persoanele cautate ;

25)Ia primele masuri in caz de incendiu sau calamitati, prin contactarea serviciului de pompieri si
sefilor ierarhici ;

26) Anunta seful ierarhic despre evenimentele deosebite si masurile luate;

27)Executa intocmai dispozitiile conducerii pentru buna desfasurare a serviciului de paza ;
28)Raspunde de asigurarea securitatii tuturor incaperilor;

29) Participi la instruire si este obligat si cunoasci si si respecte curitenia §i normele de protectie a
muncii si P.S.1; :

30) Indeplineste si alte sarcini date de seful ierarhic superior , conform legislatiei in vigoare.

B. Atributii generale:

1) Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;

2) Propune proceduri de lucru in cadrul Serviciului Tehnic-Administrativ;

3) Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de Ordine
Interioard si a Regulamentului intern; :

4) Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce se utilizeaza in cadrul Serviciului

Tehnic_Administrativ;
5) Rédspunde pentru péstrarea in bune cond1t11 si utilizarea conforma a echipamentului si aparaturii cu

care lucreaza;
6) Este obligat si pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care are cunostin{d prin

specificul functiei sale sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Directorul financiar contabil,
Managerul Institutului;
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7) Respectd si aplica prevederile cuprinse in sistemul de management al calititii standardului SR EN ISO
9001:2008 si standardele CONAS;

C. Atributii privind securitatea si sinitatea in muncs, PSL

)] 151 desfésoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
proprii de sdndtate si securitate in munca elaborate in cadrul institutului, astfel incat

sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci; 2) Sa
comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

3) Sd aducid la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

4) S& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

5) Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnayi pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si féla riscuri pentru
securitate gi sdndtate, in domeniul sau de activitate;

6) Sa isi Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii gi sanatatii in munca si
madsurile de aplicare a acestora;

7) Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator ,responsabil PSI, dupi caz;

8) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

9) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

10) Sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

11) Sé& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizérii méasurilor de apdrare
fmpotriva incendiilor;

12) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

13) Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

14) Sa respecte si si aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autorité;il_efadministratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

15) S duci la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritagile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de
urgenta;

16) Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre
care iau cunostinta;

D. Atributii privind gestlonarea deseurilor
- colectarea deseurile menajere in saci de polietilend cu respectarea stricta a normelor de igiend;
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- colectarea selectivd a ambalajelor;
- respectd normele de gestionare a deseurilor medicale.

E. Atributii/ Responsabilititi privind normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare conform reglementarilor Ordinului M.S. nr.
1101/2016

- respectarea normelor igienico sanitare in unititile medicale.

F. Atributii/ Responsabilititi privind Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 961/2016 -

pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, n
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza si fie tratat §i a metodelor de evaluare a derulérii si eficientei procesului de
sterilizare

- nu este cazul.

G.Atributii/Responsabilitati conform Legii 95/2006-privind acordul pacientului informat Titlul
XVI cap.I1I
- nu este cazul.

IX. COMPETENTE
1. Cunoasterea sistemului de operare a centralei telefomce
2. Cunoagterea de notiuni teoretice i practice de operare pe centrala telefonic;

* aptitudini spe01ale

4. aptitudine generald de invétare;

5. aptitudini de comunicare orald gi scrisa;

6. abilitatea de a utiliza limbajul scris si oral pentru a comunica informatii;

7. atentie concentrati si distributivi;

8. viteza de cuplmdele informationald (capacitate crescutd de a combina o multime de mfmma‘;u)

X. LIMITE DE COMPETENTA

- utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, férd abuzuri;

- congtiinciozitate fat3 de sarcinile pe care le are de indeplinit;

- respectd normele de disciplina muncii impuse de organizatie; v

- respecti normele stipulate in R.O.1., R.O.F. i Contractul Colectiv de Munci la nivel de ramuré;

XI. CRITERII DE EVALUAREA :

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale:
1) Cunostinte profesionale si abilitati .

2) Calitatea , operativitatea si eficienta activitatii desfasurate ;
3) Perfectionarea pregatirii profesionale ;

4) Capacitatea de a lucra in echlpa

5) Comunicare ;

6) Disciplina ;

7) Rezistenta la stres si adaptabilitate ;
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8) Capacitate de asumare a responsabilitatii
9) Integritate si etica profesionala.
Evaluarea se face anual

Criterii suplimentare pentru functiile de conducere:

1) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitagii;

2) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legitura cu acestea;

3) Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii compartimentului;

4) Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente;

XII. CONDITIILE DE PROMOVARE
Conditiile de promovare sunt stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

XIII. SALARIZARE:
1) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
2) Salariul de baza este remuneratia primité in raport cu munca depusi.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,

contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desflsurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cdte ori este necesar.

Elaborat
Serviciul Tehnic-Admjnistrativ

Salariat,

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar
Numele §i prenumeles........ooooviini,
SEMNAtUTA. .. eeviiirieree i

Prezenta fise a postului a fost intocmita in baza actelor normative in vigoare , in doua exemplare si este
anexa a contractului individual de munca.
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